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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION.-

La informacién contenida en el siguiente documento se basa en los principios de igualdad de género
y no discriminacién, por lo tanto, se utilizan de manera inclusiva términos como "docente",
“‘profesores”, “padres”, “apoderados”, "estudiante" y sus respectivos plurales para referirse
indistintamente a hombres y mujeres, buscando evitar la saturacion grafica y la fluidez de la lectura.

Articulo 1°

En conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 67 del 20 de Febrero del 2018, el cual faculta a los

Establecimientos para elaborar o ajustar el Reglamento de evaluacion, calificacién y promocion,

de acuerdo a las normas minimas establecidas en éste, con la finalidad de mantener el

reconocimiento oficial otorgado por el Estado para impartir el servicio educacional, y considerando

la participacion de los Profesores, a través de Consejos de Profesores de caracter consultivo y

resolutivo, y de los demas miembros de la comunidad educativa, se origina el presente

Reglamento en concordancia a lo sefialado en nuestro Proyecto Educativo Institucional y en el

Reglamento de Convivencia Escolar y otras Normativas Internas.

Normas Generales

a) Periodo escolar adoptado: Semestral

b) Se promovera el conocimiento y comprension sobre las formas y criterios evaluativos a los y

las estudiantes, a través de charla reflexiva informativa, junto a sus Profesores Jefe.

¢) Se informara a los Padres y Apoderados sobre las formas y criterios con que seran evaluados

los estudiantes, a través de la pagina web del Colegio y en la primera reunion de apoderados
del ano, dirigida por los Profesores Jefe correspondientes.

*** Para todos los efectos, se dejara constancia de lo informado a través de un registro con fecha,

nombres, apellidos y firmas de los involucrados.

d) Las actividades de evaluacion seran debidamente informadas, con antelacion a la fecha de
inicio del procedimiento evaluativo a administrar.

1. Se administraran evaluaciones formativas, que comprenderan un proceso no sujeto a
calificacion, bajo constante retroalimentacién, conducente a la adquisicion de aprendizajes,
previas a las evaluaciones sumativas.

2. Se administraran evaluaciones sumativas que permitiran certificar el aprendizaje adquirido,
en coherencia con la planificacion de los objetivos establecidos en el Programa de Estudios
Ministerial.

3. Se asignaran a los estudiantes tareas y/o trabajos, a realizar en la jornada escolar y/o fuera
de la jornada escolar, pertinentes a los objetivos de aprendizaje y en concordancia a la
planificacion, sujetas a revision, consideradas un procedimiento evaluativo con caracter
formativo o sumativo, o complementario a una evaluacién sumativa, informado al
apoderado, evitando la sobrecarga y resguardando los espacios de vida personal, social y
familiar de los estudiantes.

4. Laentrega de un procedimiento evaluativo en fecha posterior a la originalmente establecida
implica que no se podra optar a la calificaciéon maxima de la escala de evaluacion. No
obstante, se podra hacer entrega del procedimiento evaluativo en la fecha mas proxima
posible, dentro de un maximo de tres dias habiles, consecutivos, transcurrida la fecha
original, donde se procedera a descontar un punto de la calificacion por dia de espera.
Habiéndose cumplido los plazos anteriormente senalados, de no recibir el procedimiento
evaluativo adeudado, se consigna la nota minima en la escala de evaluacion.

e) Los Profesores participaran en reuniones y de reuniones, de asesoria pedagdgica,
semanalmente, donde se expondran y compartiran temas atingentes y contingentes, tales
como: experiencias compartidas con los y las estudiantes dentro y fuera del aula, discutir
alcances sobre los procesos de ensefianza, los progresos en el aprendizaje, los criterios
de evaluacion, los tipos de evidencias y su registro, entre otros, que permitan mejorar la
gestion pedagdgica a través de un trabajo colaborativo constante.
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10.

Se potenciara la evaluacién formativa:
Formando en las y los estudiantes el habito de trabajo metddico
Asignando actividades pedagodgicas practicas, con diferentes grados de complejidad
Intencionando las actividades a la adquisicion de aprendizajes

Propiciando el trabajo en equipos

Consignando un puntaje o una ponderacion al resultado del trabajo para complementar
una evaluacién sumativa, que comprenda el mismo objetivo de aprendizaje trabajado.
Considerando la autoevaluacién y/o coevaluacién del estudiante, al terminar la actividad
asignada.

Estimulando la elaboracion creativa en el desarrollo de las actividades

Estableciendo la correspondencia entre el proceso formativo y la evidencia del
aprendizaje adquirido.

Implementando diversas opciones evaluativas para un mismo objetivo: presentaciones
orales, dramatizaciones, bailes, cantos, demostraciones, juegos, lecturas,
experimentaciones, dibujos, construcciones, concursos, entre otros.

Originando actividades en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana, a razon de
la reflexién docente para reforzar los aprendizajes.

Lineamientos para diversificar la evaluacion, en atencion a la diversidad de estudiantes:
A todos los estudiantes les seran administrados diferentes procedimientos evaluativos que
nos permitan observarlos en el proceso (el como van aprendiendo, motivando
constantemente hacia el autoaprendizaje), en el progreso (el avance que evidencian
respecto de su propio aprendizaje), y en el producto de aprendizaje (el logro de
aprendizaje), los cuales atenderan a las diferencias individuales de los protagonistas de
dicha medicion, para efectos de correccion y calificacion.

La evaluacion que medira un mismo objetivo de aprendizaje podra ser presentada

con/como:

**Distinto grado de dificultad

**Distinto grado de exigencia

**Distinto margen de tiempo

**Distinto procedimiento evaluativo

**Distinta modalidad evaluativa

Se crearan instancias evaluativas donde los estudiantes apliquen e integren lo que

aprenden.

Se elaboraran situaciones evaluativas diferentes, para un mismo objetivo, que permitan a

los estudiantes demostrar el aprendizaje adquirido.

Se aplicarad un procedimiento de evaluacion diferenciada a los estudiantes que tengan

dificultades temporales o permanentes, que les impidan desarrollar adecuadamente su

proceso de aprendizaje en ciertas asignaturas del Plan de estudio:

5.1. Se administraran los instrumentos de evaluacién mas pertinentes, acorde a la
naturaleza del problema; no obstante, se solicitara al apoderado un informe de especialista
que acredite las dificultades de aprendizaje o problemas de salud que presenta su hijo(a),
de manera debidamente fundamentada.

5.1.1. Elapoderado tendra el deber de entregar en el Colegio un Informe detallado,
remitido por un Especialista acorde con la naturaleza del problema que cursa
su hijo(a) en correspondencia con lo establecido en el Reglamento de
Convivencia Escolar y otras Normativas (en los puntos: 4.4,4.5,4.6).

5.1.2. El apoderado tendra el deber de entregar en el Colegio, desde el mismo
Especialista Tratante, Informes escritos, periddicos, con sugerencias y
consideraciones que nos permitan ayudar a el estudiante a superar su
problema, dentro de las posibilidades que nos ofrece la Normativa vigente.

5.2. Se aplicara a el estudiante una escala diferenciada, en la conversién de puntaje a nota,

que permita demostrar el nivel de logro alcanzado en la medicién de los objetivos
seleccionados, sin compararle con el resto de sus pares.

5.3. Los objetivos a evaluar corresponderan a los seleccionados para todo el grupo curso.

5.4.Se le asignara un tiempo, maximo estimativo, superior al requerido a sus

companeros(as), para desarrollar las respuestas a la evaluacién administrada.
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5.5. El nivel de exigencia para optar a la nota minima de aprobacion 4,0 sera inferior al nivel
exigido a sus comparieros(as).
Lineamientos para establecer la calificacion final de los estudiantes:

A fin de resguardar la coherencia que debe existir entre lo planificado y la calificacion final
obtenida, se mantendra un registro de evidencias en Libro de clases digital. Ademas, junto
a la planificacion de objetivos de aprendizaje de cada asignatura, acorde al Programa de
Estudios Ministerial, se enunciaran los procedimientos evaluativos.
Para la obtencién de una calificacion se considerara un nivel de exigencia minimo de un
60%, para la obtencién de la nota minima de aprobacién 4,0.
Para la obtencion de una calificacién se considerara el tipo de evaluacion:
3.1.  De proceso: trabajo a desarrollar por etapas, donde cada una de ellas es requisito
para avanzar a la siguiente, y lograr el objetivo de aprendizaje
***Calificacion como resultado de una ponderacion
3.2.  Auténtica: trabajo creativo a desarrollar bajo ciertas directrices, para el logro de
aprendizaje significativo
***Calificacion como resultado de una ponderacion
3.3.  Proyecto: instancia de trabajo tedrico-practico para la aplicacion de los aprendizajes
en nuevos contextos
***Calificacion como resultado de una ponderacion
3.4. Sumativa: momento para retroalimentar la ensefanza y el aprendizaje, donde se
mide lo que el estudiante efectivamente ha tenido la oportunidad de aprender, a través de
las experiencias de aprendizaje realizadas
***Calificacion como certificacion de logros, en forma numérica
El promedio semestral de los estudiantes, en cada asignatura, correspondera al promedio
aritmético de las calificaciones obtenidas durante el semestre.
El promedio final anual de los estudiantes, en cada asignatura, correspondera al promedio
aritmético que se obtenga entre el promedio del primer y segundo semestre.
El promedio final anual de las y los estudiantes correspondera al promedio aritmético de
los promedios obtenidos en las asignaturas del Plan de Estudios.
En relaciéon con la eximicion de evaluaciones que conlleven calificacion:
Los estudiantes que se encuentren en el Colegio deben rendir las evaluaciones
programadas en su jornada escolar; sin embargo, de no encontrarse en condiciones de
salud, fisica, psicolégica y/o emocional, por razones de corta o larga data, se procedera a
posponer la evaluacién, a comunicar al apoderado la situacion, dejando registro de lo
sucedido en la Hoja de vida del estudiante, y a agendar una nueva fecha de evaluacién de
manera consensuada entre las partes directamente involucradas.
Sistema de registro de las calificaciones.
Se utilizaran numeros para el registro de las calificaciones.
En la asignatura de Religion de igual forma que en los talleres de Deporte y Formacion para
la Vida, se mantendra el registro mediante nimeros, pero el promedio final correspondera
a un concepto, donde:

** MB = Muy Bueno (cuando el promedio aritmético obtenido esta entre un 6,0 a un 7,0)
** B = Bueno (cuando el promedio aritmético obtenido esta entre un 5,0 y un 5,9)

** S = Suficiente (cuando el promedio aritmético obtenido esta entre un 4,0 y un 4,9)

** | = Insuficiente (cuando el promedio aritmético obtenido es inferior a 4,0)

3.

4.

Se mantendra un registro periddico de calificaciones en el apartado del Libro de Clases
digital, en la plataforma del Colegio

Los promedios semestrales, anual y final de promocién seran aproximados a la décima
siguiente, cuando la centésima sea igual o mayor a cinco

La calificacion final semestral correspondera al promedio aritmético de un minimo de dos y
maximo de tres procedimientos evaluativos.

La obtencion de la calificacién anual por asignatura correspondera al promedio aritmético
obtenido entre el promedio del Primer semestre y el promedio del Segundo semestre.

La calificacion final de promocidon correspondera al promedio aritmético de todas las
calificaciones anuales de las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios.
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Criterios, requisitos y procedimientos para la promocion de los estudiantes con porcentajes
menores al 85 % de asistencia a clases:

Criterios: analisis de casos en cuanto a causales y verificacion de justificaciones
remitidas por apoderados, dentro de los plazos establecidos en la Normativa Vigente

Requisitos: Justificaciones por medio de certificados médicos, Libreta de
Comunicaciones, o efectuadas personalmente por el apoderado con registro y firma en
“Registro de Justificaciones” de Inspectoria General, segun corresponda:

2.1. Inasistencia a clases: justificacion en la Libreta de Comunicaciones, o
personalmente por el apoderado, con registro y firma en “Registro de Justificaciones” de
Inspectoria General

2.2. Inasistencia a clases y evaluacion: justificacion, dentro de un plazo maximo de
cuarenta y ocho horas, por medio de un certificado médico, o personalmente por el
apoderado, con registro y firma en “Registro de Justificaciones” de Inspectoria General,
lo cual le permitira rendir la evaluacidon que quedo pendiente a raiz de la ausencia, en una
nueva fecha, optando a la nota maxima 7,0 (siete), de lo contrario, se administrara la
evaluacion y se optara a la nota maxima 5,0 (cinco coma cero).

Procedimiento: Director en conjunto con Inspectoria General analizara la situacion y
podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida

Criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluaciéon y promocion durante

el afo escolar, tales como:

1) Ingreso tardio a clases: consignar calificaciones que trae del Colegio de origen, y

actualizar las demas calificaciones faltantes mediante un proceso de regularizacion

académica consensuado entre las partes involucradas: profesor, estudiante, apoderado

2) Suspensiones de clases por tiempos prolongados (condicién climatica, huelga de

profesores, paro de estudiantes u oftros): generar un plan de recuperacion de clases,

considerar una etapa de actualizacién de materias y la elaboracion de una calendarizacion
que permita administrar los procesos evaluativos requeridos en el presente Reglamento.

3) Ausencias a clases por periodos prolongados: readecuar y flexibilizar una

calendarizacion de evaluaciones en forma criteriosa, en fechas consensuadas entre las

partes involucradas: profesor (a), estudiante, apoderado

4) Finalizacién anticipada del ano escolar: consignacion de promedios considerando
el minimo de calificaciones necesarias.

5) Ante una muy delicada condicion de salud, certificada por el Especialista Tratante:
considerar un cierre anual con los promedios obtenidos en uno de los semestres

6) Situaciones de embarazo: readecuar los procedimientos evaluativos, flexibilizar los
tiempos de trabajo presencial y a distancia, de ser necesario.

7) Servicio Militar: otorgar las facilidades necesarias y readecuar las
calendarizaciones, de ser necesario.

8) Certamenes nacionales e internacionales en el area del deporte, la literatura, las

ciencias y las artes: creacién de una nueva calendarizacién de evaluaciones en forma
criteriosa.
Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso, progreso
y logros de aprendizaje:

Forma:

1.1. Para la comunicacion sobre proceso y progreso: en forma escrita, a través de
cuadernos o Libreta de Comunicaciones; o de manera personal, a través de Entrevista
con el estudiante y/o su apoderado.

1.2. Para la comunicacién sobre los logros de aprendizaje: en forma digital, a través de
la plataforma del Colegio; a través de Informe de Notas; en entrevistas ordinarias y/o
extraordinarias con profesores titulares, Profesor(a) Jefe y/o Coordinacién Académica.

Tiempos:

2.1. Para la comunicacion sobre proceso y progreso: al iniciar el procedimiento
evaluativo, y al evidenciarse un progreso, previa reflexidn sobre lo realizado y
determinacion de la necesidad de efectuar readecuaciones, considerando los margenes
de tiempo establecidos al momento de comprometer dicha evaluacion.



2.2. Para la comunicacién sobre los logros: al término del procedimiento evaluativo, o a
mas tardar dentro de las dos semanas siguientes a la fecha de entrega.

1) Disposiciones respecto de instancias minimas de comunicacion, reflexion y toma de
decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa, centradas en el
proceso, progreso y los logros de aprendizaje.

2) Reuniones de asesoria pedagdgica con los docentes que estan desarrollando
diferentes instancias de aprendizaje.

3) Reuniones con Profesores Jefe para analizar la realidad del grupo curso en general, y
casos en particular, junto a los profesores titulares que atienden su grupo curso.

4) Reuniones de Apoderados.

5) Entrevistas con Apoderados y estudiantes para reflexionar y tomar decisiones
oportunas, relacionadas a la participacion y compromiso en el desarrollo de los
procesos, la evolucion de los progresos y una mejor adquisicion de logros de
aprendizaje.

6) Entrevistas con apoderados y estudiantes para reflexionar y tomar decisiones
oportunas, relacionadas a la participacion y compromiso en el desarrollo de los
procesos, la evolucion de los progresos y una mejor adquisicion de logros de
aprendizajes.

De la promocién y el acompanamiento pedagdgico:

1. Promocion:

1.1. En la promocion de las y los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los

objetivos de aprendizaje de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.
1.1.1. Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:
1.1.1.1. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes
de Estudio.
1.1.1.2. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea un
4.5 o superior, incluyendo la asignatura no aprobada.
1.1.1.3. Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea un
5,0 incluidas las asignaturas no aprobadas.

1.1.2. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que:

1.1.2.1. Tengan un porcentaje igual o superior al 85 % de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.
1.1.2.2. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la

participaciéon de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
1.2. Director, en conjunto con Inspectoria General, podra autorizar la promocién de estudiantes
con porcentajes menores a la asistencia requerida.
Articulo 11.-

o) En relacion a los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion:

1. Aquellos estudiantes que presenten una calificacion de alguna asignatura que pone en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente:
1.1. Se realizara una reuniéon con Profesor(a) Jefe, Profesor(a) Titular de la asignatura
reprobada y Coordinadora Académica, para realizar un andlisis de caracter deliberativo.
1.2. Se analizaran los factores que han incidido en el bajo nivel de logro, causal de
repitencia, en base a las evidencias registradas en distintas instancias, y desde diversas
fuentes.
1.3. Se solicitaran informes escritos a quienes hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante en el colegio.
1.4. Se realizara una reunién con el estudiante y su apoderado para considerar su vision
sobre esta condicion de repitencia.
1.5. Se tomara una decision, de manera fundada, respecto a la promocién o repitencia del
estudiante.
1.6. Coordinaciéon Académica redactara un informe, en colaboracién con el Profesor(a)
Jefe, Orientadora y Profesores que hayan participado del proceso de aprendizaje del



estudiante, para sustentar la decision final (Consejo Deliberativo), la cual debera considerar
aspectos pedagdgicos y socioemocionales, tales como:
1.6.1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

1.6.2. La brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el siguiente nivel.

1.6.3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral

1.6.4. Se citara al estudiante junto a su apoderado para comunicar la decision adoptada,
la cual quedara consignada en acta y registro de entrevista, a modo de constancia.

Articulo 12.-

2. Todo estudiante que deba pasar por el proceso de reflexion para la determinacion de su
promocién o repitencia, debera ingresar a un plan de acompafiamiento pedagdgico, al afo
siguiente, previa autorizacion de su padre, madre o apoderado.

21. El acompanamiento pedagogico comprendera un plan de nivelacion intensiva
obligatoria, que se desarrollara al término de la jornada escolar, con estricto control de
asistencia, durante dos horas pedagdgicas, a la semana, por un Profesor(a) especialista
en la asignatura donde el estudiante obtuvo un nivel insuficiente en el logro de sus
aprendizajes, situacion que le significd poner en riesgo su promocion.

2.2. Los apoderados seran evaluados en este proceso, en cuanto a su grado de
compromiso y cumplimiento para con el acuerdo establecido, a través de una escala
conceptual. Informacion que ingresara al registro de evidencias.

2.3. Los estudiantes que estén bajo la modalidad de acompafamiento pedagdgico,
realizaran su autoevaluacién en relacién al grado de cumplimiento, estudio, asistencia y
participacién. Informacién que ingresara al registro de evidencia.

p) Medidas a considerar para la obtencion de evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos
de plagio o copia:

1. Si se detecta intencién de plagio o copia, se solicitara al estudiante que desista y
deponga su actitud, para que pueda avanzar en el desarrollo de su trabajo y/o
evaluacion.

2. Si se detecta al estudiante plagiando o copiando, se procedera a retener el
procedimiento evaluativo y la evidencia del plagio o copia, se registrara la conducta en
la hoja de vida del estudiante, se notificara al apoderado sobre dicha conducta, se
establecera una nueva fecha de evaluacion.

3. Al establecerse una nueva fecha de evaluacién, se comprende que al estudiante le
estamos otorgando mas tiempo para estudiar y madurar sus conocimientos sobre los
contenidos del objetivo en medicién; por tanto, en la nueva fecha evaluativa, debera ser
capaz de demostrar su grado de aprendizaje real; sin embargo, solo podra optar como
calificacion maxima posible a la nota minima de aprobacion; es decir, un 4,0.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente
Reglamento seran resueltas acorde circunstancias debidamente fundamentadas, en forma
puntual y oportuna por Direccién, en conjunto con Coordinacion Académica, Inspectoria
General, Departamento de Orientacion, Coordinacion de Sana Convivencia y Profesor(a) Jefe,
previa consulta al Consejo de Profesores. Y aquellas no previstas en el presente Decreto, seran
conocidas y resueltas por el Jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta
ultima decisidn se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Octubre, 2024



